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Appui a la vulgarisation de la CEDEF/Genre et Autonomisation des Femmes
Numeéro du projet : 00045105

Countrylpays:

NIGER

Related CPAP Outcome/
Effet CPAP

Les institutions nationales/locales mettent en ceuvre des réformes visant la réalisation
des OMD et la réduction de la pauvreté.

Project Description and Key Lessons-Learned
Description du projet et legons apprises

Brief  description of
context/ Description du
contexte

Le Niger a adopté en juillet 2008 la Politique Nationale Genre (PNG). Au Niger, le
processus de promotion de la femme et de 'égalité de genre a connu un certain nombre
d'avancées. Sur le plan legislatif, on note la mise en place de dispositions légales et
reglementaires comme celles sur les mutilations génitales, la santé de la reproduction et
les quotas a accorder aux femmes dans les instances de décision. Néanmoins I'analyse
situationnelle met en exergue que les femmes demeurent marginalisées dans la gestion
des affaires publiques et I'accés aux opportunités économiques. Les politiques et les
programmes de développement ne prennent que partiellement en compte la situation des
femmes souvent plus précaire que celles des hommes. Les disparités d’accés aux
services publics témoignent des écarts importants qui existent entre hommes et femmes,
notamment dans les domaines de la santé, de I'éducation et de I'accés au capital.

Les Plans de Travail Annuels (PTA) de 2009 & 2012 contribuent & I'atteinte de I'objectif
national de la Stratégie de Développement de Réduction de la Pauvreté n® 4 qui vise la
réduction des inégalités et des vulnérabilités dans la société et de I'effet UNDAF intitulé :
« les institutions nationales et locales gouvernent démocratiquement dans le respect des
droits humains, de 'équité de genre et contribuent a la consolidation de la paix ».

Brief description of
project | Description du
projet

Les interventions du Programme de Pays 2009-2013 s'inscrivent également dans les
orientations stratégiques du PNUD contenues dans le Plan Stratégique du PNUD et la
Stratégie Genre 2008-2011 qui portent sur I'égalité de genre & travers le renforcement
de son institutionnalisation a toutes les étapes liées a la planification, a la mise en ceuvre
et au suivi et a I'évaluation des politiques et programmes nationaux de développement.

Les interventions du PNUD ont pour objectif de soutenir le Ministére de la Population, de
la Promotion de la Femme et de la Protection de I'Enfant (MP/PF/PE) et les Ministéres
Sectoriels dans le renforcement des capacités des acteurs de développement pour
I'analyse, la planification et le suivi-evaluation des politiques selon le genre et la
promotion d'une plus grande participation des femmes dans les instances de gestion et
de décision.

Key project successes/

Les succés et les
achévements majeurs
du projet

<+ Dans le domaine de la promotion de I'égalité du genre et de I'autonomisation
des femmes :

- Le Ministére de la Promotion de la Femme a été soutenu dans la vulgarisation et
la diffusion de la Politique Nationale Genre (PNG) et de son plan d'action
decennal 2009-2018 a travers I'organisation d'un atelier d'internalisation de la
PNG au profit de 30 cadres centraux du MP/PF/PE et sept ateliers régionaux
ayant regroupé chacun 30 cadres des ministéres techniques, de la société civile,
des partis politiques, des leaders d'opinion (Agadez, Diffa, Dosso, Maradi,
Tahoua, Tillabéry et Zinder). Ces campagnes ont permis aux acteurs nationaux
(organisation des jeunes, ONG, leaders politiques et religieux, représentants
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des differents ministeres au niveau décentralisé et cadres régionaux) de
s'approprier la politique nationale genre et son plan d’action pour en tenir
compte dans les politiques, les programmes et les plans d’action.

= Dans le domaine du plaidoyer :
- le MP/PF/PE a été appuyé dans la célébration des journées nationales et
internationales de la femme ;
- la participation aux conférences internationales sur les 53¢me, 54¢me gt 55¢éme

sessions de la commission de la condition de la femme a été assurée ;
- l'organisation des réunions du cadre de concertation genre et enfance a été
appuyée ;
- la publication et la diffusion des bulletins « Genre en Action » et du magazine
« Dai Dai Ci » ont été appuyees.
= Dans le cadre de la disponibilit¢ d'une information de grande qualité sur les
relations entre les sexes, les droits de la femme et 'égalité des sexes :

- Labase de données desagregées par sexe du MP/PF/PE a été actualisée : une
evaluation a été menée par I'Institut National de la Statistique (INS) sur le degré
d'intégration du genre dans le Systeme Statistique National et a permis
d'identifier les forces et les faiblesses et de proposer des mesures correctives
pour ameliorer la prise en compte du genre dans le Systéme Statistique
National ;

- Le PNUD a financeé la participation du Point Focal Genre de I'INS & l'atelier de
formation sous régional de la Commission Economique de I'Afrique (CEA) a
Douala (Cameroun) visant a diffuser les méthodes et les outils de production de
données ventilées par sexe ;

= Surle plan institutionnel :
Le Ministére a été appuye en fournitures et consommables de bureaux et en
équipements informatiques ;

4+ Des initiatives innovantes de la société civile en faveur du leadership

féminin, de 'autonomisation des femmes et de la prévention des conflits ont
été soutenues. Il s'agit de :
- Partenariat établi avec la FAO dans le cadre du projet clubs d'écoute Dimitra :
- Appui apporte a l'organisation du SAFEM ;
Renforcement des capacités techniques pour la conception du magazine Aicha
(numéros n° 12 et n°15) ;
< Le PNUD a repris la Présidence du Groupe Thématique Genre et Droits
Humains du Systéme des Nations Unies (SNU), au courant du deuxieéme
semestre 2009. Le PNUD a coordonné et contribué au financement des
interventions du groupe pour :
- Laformulation d'un plan d'actions prioritaires ;
- Lacontribution a la célébration des 16 jours d'activisme contre les violences
basées sur le genre ;
- Lacélebration de 30 ans de la Convention sur I'Elimination de toutes les formes
de Discrimination a I'Egard des Femmes (CEDEF) ;
- Le soutien a la formulation du Programme Conjoint Genre du SNU.

Project
shortcomings and
solutions/

Les difficultés
renconfrées et les
solutions

Les principales difficultés rencontrées sont :

La faible connaissance des procédures d'exécution nationale par I'équipe du Ministére
de la Promotion de la Femme et des partenaires de la société civile ; a cet effet, des
seances de formation ont éte organisées par I'équipe du PNUD a I'endroit du personnel
en charge des PTA au niveau des ministéres bénéficiaires de I'appui du PNUD ;

Le retard accusé dans la mise a disposition des avances de fonds dii & la transmission
tardive des rapports narratifs et financiers.
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Lessons learned/
Lecons apprises

Pour une meilleure mise en ceuvre des PTA, I'ensemble des Points Focaux des PTA ont
bénéficié de formations relatives aux procédures du PNUD

Follow-up Actions!/
Actions de suivi

Organisation de séances d'échanges régulieres pour assurer un meilleur suivi de la mise
en ceuvre des PTA
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